
 

 
 

บทท่ี ๒ 
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักไตรสิกขาของ

ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๒ ในครั้งนี้ มี
แนวคิด ทฤษฏีและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 

๒.๑ บริบทของโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
๒.๑.๑ ประวัติความเป็นมา 
๒.๑.๒ ข้อมูลทั่วไป 

๒.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒.๒.๑ ความหมายและความส าคัญของการศึกษาปฐมวัย 
๒.๒.๒ ปรชัญาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒.๒.๓ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๒.๓ ไตรสิกขา 
๒.๓.๑ ศีล 
๒.๓.๒ สมาธิ 
๒.๓.๓ ปัญญา 

๒.๔. แนวคิดการศึกษาปฐมวัย 
๒.๔.๑ แนวคิดด้านความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ 
๒.๔.๒ แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการเจริญเติบโตพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
๒.๔.๓ ทฤษฏีเกี่ยวกับการเจริญเติบโตพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

๒.๕ ความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
๒.๕.๑ ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
๒.๕.๒ ด้านกระบวนการจัดการศึกษา 
๒.๕.๓ ด้านผู้เรียน 

๒.๖. แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
๒.๕.๑ ความหมายของความพึงพอใจ 
๒.๕.๒ ทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 



๙ 

๒.๕.๓ การสร้างแบบวัดความพึงพอใจ 
๒.๗. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๒.๕.๑ งานวิจัยภายในประเทศ 
๒.๕.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 

๒.๘. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

๒.๑ บริบทของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
๒.๑.๑ ประวัติความเป็นมา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ ก าหนดให้การบริหารและการจัดการขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขต
พ้ืนที่การศึกษาโดยค านึงถึงปริมาณสถานศึกษา จ านวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้าน
อ่ืน และให้มีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือท าหน้าที่ในการด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
หน่วยงานที่อยู่ใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ก่อตั้งขึ้นเม่ือ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ โดยรวม
หน่วยงานทางการศึกษา ๓ หน่วยงานเข้าด้วยกัน คือ ส านักงานการประถมศึกษาสมุทรปราการ 
ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยใช้
อาคารของส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเดิม เป็นที่ตั้ง ต่อมาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป โดยมีหลักการให้แยกเขตพ้ืนที่การศึกษาออกเป็น
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๔ และราชกิจจานุเบกษาลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ให้แบ่งส่วนราชการส านักงานเขต ดังต่อไปนี้ 

๑. กลุ่มอ านวยการ 
๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓. กลุ่มนโยบายและแผน 
๔ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 



๑๐ 

๕. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
๖. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
๗. กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๙. ศูนย์เทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการศึกษา๘ 

๒.๑.๒ ข้อมูลทั่วไป 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มาอาณา

บริเวณตั้งอยู่ส่วนเหนืออ่าวไทย ตอนปลายของแม่น้ าเจ้าพระยาคนทั่วไปมักจะเรียกกันว่า “ ปากน้ า ” 
ลักษณะพ้ืนที่แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ สองฝั่งของแม่น้ าเจ้าพระยาจะมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ตอนใต้
ใกล้ชายฝั่งทะเลจะมีลักษณะน้ าทะเลท่วมถึงและที่ดินจะเค็มจัดในฤดูแล้ง ทางเหนือและทาง
ตะวันออกมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มกว้างใหญ่  โดยส่วนใหญ่พ้ืนที่เป็นที่ราบมีแม่น้ าล าคลองตาม
ธรรมชาติและคลองชลประทานหลายแห่งไหลผ่าน จากพ้ืนที่ โดยส่วนรวมมีอาณาเขตติดต่อ
กรุงเทพมหานคร มีท าเลที่ตั้งเหมาะสมกับการเป็นเมืองประกอบธุ รกิจ อุตสาหกรรม มีสถาน
ประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต ๒ ตั้งอยู่ ต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๕๔๐ เบอร์
โทรศัพท์ ๐๒-๓๓๗๓๔๕๕ , ๐๒-๓๓๗๔๐๒๐ โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต ๒ ทั้งหมด ๖๙ โรงเรียน  

โรงเรียนในอ าเภอ บางเสาธง ซึ่งมีทั้งหมด ๑๒ โรงเรียน  
โรงเรียนในอ าเภอ บางพลี ซึ่งมีท้ังหมด ๒๓ โรงเรียน  
โรงเรียนในอ าเภอ บางบ่อ ซึ่งมีท้ังหมด ๓๔ โรงเรียน  

วิสัยทัศน์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๒ เป็นองค์กรที่มุ่ง
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณธรรมและคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากลบนพ้ืนฐาน”หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง”๙ 
 
 
 
 

                                                        
๘วิกิพี เดีย , เขตพ้ืนที่การศึกษา , [ออนไลน์ ], แหล่งที่มา : https://th.wikipedia.org/เขตพื้นที่

การศึกษา[๑ สิงหาคม ๒๕๕๙]. 
๙ สพป.สป.๒, วิสัยทัศน์, [ออนไลน์], แหล่งที่มา : http://www.nsm.go.th [๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๙]. 

http://www.nsm.go.th/


๑๑ 

๒.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒.๒.๑ ความหมายและความส าคัญของการศึกษาปฐมวัย 
การก าหนดความหมายของค าว่า “หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย” ส าหรับเด็กปฐมวัยย่อม

แตกต่างกันออกไป ขึ้นอยู่กับความเข้าใจของผู้น าไปใช้  ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีการที่แตกต่างกัน 
ความหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีความหลากหลาย อันเป็นแนวทางก าหนดการจัดการเรียน
การสอนในระดับประถมวัยดังนี้ 

๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ในความหมาย กิจกรรมเน้นเด็กเป็นส าคัญคือ  
กิจกรรมเน้นประสบการณ์ที่เกิดขึ้นซึ่งมาจากเด็ก ๆ เป็นผู้เลือกตัดสินใจท า โดยมีครูเป็นผู้ให้ความ
สนับสนุนและคอยช่วยเหลือเด็กในการท ากิจกรรมนั้น ในระยะเวลาขณะนั้น การจัดประสบการณ์
มุ่งเน้นให้เด็กได้รับทั้งเนื้อหาและคุณค่าที่ส าคัญ อันได้แก่  มนุษย์สัมพันธ์ การแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
การรู้จักค้นหา ค้นพบ และการแสดงออก สิ่งต่าง ๆ มาจากความสนใจของเด็ก ครูไม่ได้วางแผน
เนื้อหาและกิจกรรมการสอนไว้ก่อน บทบาทการสอนจึงออกมาในรูปอาศัยการสังเกต บทบาทของการ
วางแผนจึงมีความหมายเปรียบเหมือน การรวบรวมข้อมูลโดยผ่านการสังเกต และมีปฏิสัมพันธ์กับเด็ก 
และการใช้ข้อมูลที่เลือกประสบการณ์การเล่นให้เหมาะสม เด็กเป็นศูนย์กลางของการจัดเนื้อหาและ
กิจกรรม 

๒. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในความหมาย มวลประสบการณ์ของเด็กในโรงเรียน
แนวคิดของการจัดประสบการณ์ในความหมายนี้คือ ทุกสิ่งทุกอย่างที่เคยเป็นประสบการณ์ของเด็กใน
โรงเรียน มุ่งสนองความต้องการของเด็กในด้านความเป็นมนุษย์ แนวการจัดประสบการณ์ให้เด็กนั้น 
เน้นเรื่องสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัวเด็ก กระบวนการกลุ่ม วิธีที่สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติต่อกันและกัน การ
สื่อสารระหว่างกัน การจัดประสบการณ์ในความหมายนี้ผลกระทบของสังคมภายนอก มีอิทธิพลต่อ
ประสบการณ์ของเด็ก ๆ การสอนให้เด็กยอมรับในคุณค่าของวัฒนธรรมที่ตนอยู่ ครูต้องไวต่อ
ความรู้สึกของเด็กในเรื่องของการที่เด็กเรียนรู้สถานการณ์ต่าง ๆ และต้องเตรียมวิธีการ ควบคุม
สถานการณ์ในการสอนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

๓. ส าหรับแผนการสอนเป็นแนวการจัดประสบการณ์ ที่ส่วนมากผู้บริหารโรงเรียน
จัดท าขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้ครูน าไปใช้ในห้องเรียน การวางแผนการสอน
ระยะสั้น ๆ หรือเป็นระยะยาว มีระดับของรายละเอียดแตกต่างกัน บางรูปแบบเน้นกระบวนการของ
กิจกรรม บางแผนเน้นเนื้อหาและบางอย่างเน้นกระบวนการตั้งจุดมุ่งหมายซึ่งอธิบายได้ดังนี้ 

๑) แผนการสอนที่เน้นกระบวนการของกิจกรรม เน้นการอธิบายของคร 
เกี่ยวกับการมีขั้นตอนของกิจกรรมอะไรบ้างที่ให้เด็กท า 

๒) แผนการสอนที่เน้นเนื้อหา มุ่งเน้นการสอนที่เกี่ยวกับข้อเท็จจริงและการให้
เด็กรู้จักใช้ความคิด 



๑๒ 

๓) แผนการสอนที่เน้นกระบวนการตั้งจุดมุ่งหมาย 
การจัดแนวประสบการณ์โดยใช้วิธีการวางแผนการสอน เป็นวิธีที่ช่วยให้ครูใหม่ 

ๆ และครูที่มีประสบการณ์มาแล้วได้เข้าใจความต้องการของเด็กความสนใจของเด็ก กิจกรรมต่าง ๆ 
การจัดสภาพแวดล้อมเข้าด้วยกัน แผนการสอนที่ใช้กับเด็กๆ นี้ ควรก าหนดให้มีการพิจารณายืดหยุ่น 
การเขียนแผนเป็นการช่วยให้ครูได้แสดงกิจกรรมการวางแผนการสอนในทุกๆวันอย่างชัดเจน มีการ
เตรียมตัวและพัฒนาสถานการณ์ต่างๆกัน 

๔. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ในความหมายการจัดประสบการณ์เป็นหน่วยการ
เรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์ไม่แบ่งเป็นรายวิชา แต่จัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนเป็นเรื่อง 
หรือเรียกว่าหน่วย น ารายวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการกัน แต่จะเป็นเรื่องประมวลทุกรายวิชา ทั้งเนื้อหา
กิจกรรมที่ เด็กเรียนรู้  ลักษณะการจัดประสบการณ์ เช่นนี้  ออกมาในรูปแบบของแนวการจัด
ประสบการณ์ระดับประเทศ และปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับท้องถิ่น มีลักษณะเน้น แผนการสอนเป็น
คู่คือครู ประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม และการประเมินผล ซึ่งมีโปรแกรม เป็นการรวม
ภาพรวมทั้งหมดเกี่ยวกับประสบการณ์ของเด็ก 

๕. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ในความหมายของโปรแกรมการศึกษาเป็นการจัด 
โปรแกรมการศึกษาที่มีแนวการจัดแบบเฉพาะ เช่น โปรแกรมการจัดแบบเฉพาะ เช่น โปรแกรมการ
จัดประสบการณ์ตามแนว มอนเตสเซอรี่ โปรแกรมเฮดสตาร์ท โปรแกรมการสอนแบบวอลดร์อฟ ซึ่ง
ชื่อของโปแกรมมีความหมายบอกถึงความเกี่ยวข้องของทฤษฎีแนวการจัดของโปรแกรมนั้น ๆ มี
จุดมุ่งหมายของโปรแกรมแตกต่างกัน ดังนั้นเป็นที่สังเกตว่า แนวการจัดประสบการณ์ในความหมายนี้ 
เป็นข้อสะท้อนให้ดีที่สุดถึงทฤษฎีและจุดมุ่งหมาย ต่าง ๆ ของโปรแกรมนั้น ๆ 

๒.๒.๒ ปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แนวคิดของนักปรัชญาในแต่ละยุคสมัยที่มีผู้กล่าวถึงและเป็นที่ยอมรับรวมถึงมีการน ามา

ประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบันมีหลายแนวคิด ที่ส าคัญดังนี้ ๑๐ 
จอห์น อมอส คอมมิวนิอุส (John Amos Comenius) มีความเชื่อว่า การศึกษาควร

เป็นไปตามล าดับขั้นของธรรมชาติ นอกจากนั้นคอมมิวนิอุสยังมุ่งเน้นความคิดรวบยอดพ้ืนฐานที่เรา
พูดถึงเสมอ ในปัจจุบัน คือ “การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ” (Learning by doing) 

จอห์น ล็อค (John Locke) มีความเชื่อว่าเด็กเปรียบเสมือนผ้าขาวสะอาด (Clean slate) 
เด็กจะเติบโตเป็นคนเช่นใดนั้นขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่ได้รับจากพ่อแม่ สังคม การศึกษาและ
สิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก 

                                                        
๑๐นภเนตร ธรรมบวร., “หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย”, รายงานวิจัย, (คณะครุศาสตร : จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน้า ๘๓. 



๑๓ 

ฌอง ฌาค รุสโซ่ (Rousseau) มีความเชื่อว่าเด็กเกิดมาพร้อมกับแนวโน้มที่จะเป็นคนดี 
เด็กเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับสิ่งแวดล้อม เด็กควรเติบโตไปตามธรรมชาติ และ
บรรยากาศการเรียนการสอน ควรยืดหยุ่นได้โดยค านึงถึงความต้องการ และความสนใจเป็นหลัก 
นอกจากนั้น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนเด็กเล็กควรเป็นรูปธรรม 

โจฮันน์  ไฮน์ริค เปสตาลลอซซี่  (Johann Heinrich Pestalozzi) เชื่อว่าการศึกษา
ธรรมชาติถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการสอนมุ่งเน้นความคิดของการจัดการหลักสูตรแบบ
บูรณาการ (Integrated curriculum) และกล่าวว่าการจัดการศึกษาให้เด็กควรรวมถึงการพัฒนา
ร่างกาย สติปัญญา และจิตใจ 

เฟรดเดริค เฟรอเบล (Friendrich Froebel) ได้รับการยกย่องว่าเป็นบิดาของการอนุบาล
ศึกษา หลักสู ตรการศึกษาของฟรอเบลประกอบด้ วยชุดของขวัญ  (Gifts) และชุดอาชีพ 
(Occupations) ซึ่งออกแบบมาส าหรับพัฒนาการเรียนรู้โดยการสัมผัส ชุดของขวัญประกอบด้วย 
ไหมพรม ไม้บล็อก วัสดุจากธรรมชาติ รูปทรงเรขาคณิต ส่วนชุดอาชีพประกอบด้วยกิจกรรม อันได้แก่ 
การปั้น การตัด การพับ การร้อยลูกปัด และการเย็บปักถักร้อย กิจกรรมดนตรี ศิลปะ 

จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) มีความเชื่อว่าเด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การศึกษา
ควรมีความสัมพันธ์กับชีวิตปัจจุบันของเด็ก การสอนที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง โดยค านึงถึงความสนใจ
และความสามารถของเด็ก 

มาเรีย มอนเตสเซอรี่ (Maria Montessori) เชื่อว่างานใด ๆ ที่สามารถแบ่งตามล าดับขั้น
ย่อย ๆ ได้และโดยอาศัยขบวนการดังกล่าว เด็กสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มอนเตสซอรี่ให้
ความส าคัญกับการศึกษาทางด้านสัมผัส (Education of the senses) เพราะถือเป็นรากฐานของการ
พัฒนาสติปัญญา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกล่าวถึงปรัชญาว่า การจัดการศึกษาปฐมวัย
เป็นการศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้
บริบทสังคม และวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน 
เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและ
สังคม๑๑ 

อวยชัย เลิศยะโส กล่าวว่า การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี บน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของ

                                                        
๑๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, “ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเอกชน”, รายงาน

วิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๕. 



๑๔ 

เด็กแต่ละคน ตามศักยภาพอย่างสมดุลต่อเนื่องไปพร้อม ๆ กันทุกด้าน การจัดประสบการณ์ต่าง ๆ จะ
เป็นประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคม
ที่เด็กอาศัยอยู่ ทั้งนี้เป็นไปเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และมีความสุข กับการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างบ้าน สถานศึกษา และชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เด็กได้เติบโตเป็นพลเมืองที่
มีคุณค่า๑๒ 

จากการศึกษาปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัย แสดงให้เห็นว่า การศึกษาปฐมวัยเป็นการ
จัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 6 ปีมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และบุคลิกภาพ ที่สมดุลตามศักยภาพและเหมะสมกับวัย จัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์โดยตรง
กับสิ่งแวดล้อม เด็กควรเติบโตตามธรรมชาติ และบรรยากาศการเรียนการสอน ยืดหยุ่นได้ตามความ
ต้องการและความสนใจของเด็กเป็นหลัก มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม โดย
อาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

๒.๒.๓ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๑. การสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากความต้องการ

และความสามารถ ตลอดจนวัย ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นตัวเด็กเป็นส าคัญและ
มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน แบบองค์รวมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา บนพ้ืนฐาน
ของการให้ความส าคัญกับประสบการณ์เดิมที่เด็กมีอยู่ และการสร้างเสริมประสบการณ์ใหม่ที่มี
ความหมายกับตัวเด็ก เป็นหลักสูตรที่ให้โอกาสเด็กท้ังเด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษได้พัฒนา
ตามศักยภาพ รวมทั้งยอมรับในวัฒนธรรมและชีวิตความเป็นอยู่ของเด็ก ตลอดจนพัฒนาเด็กให้รู้สึก
เป็นสุขในปัจจุบัน มิใช่เพียงเพ่ือเตรียมเด็กส าหรับอนาคตข้างหน้าเท่านั้น 

๒.การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ควรอยู่ในสภาพที่สนองความต้องการและความสนใจของเด็ก ทั้งภายในและภายนอกบ้านหรือ
ห้องเรียน(ส าหรับเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย) พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูเด็กจ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อม
ให้เด็กได้อยู่ในที่ที่สะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเท ผ่อนคลายไม่เครียด มีโอกาสออกก าลังกายและ
พักผ่อน มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ มีของเล่นที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย ให้เด็กมีโอกาสได้เลือกเล่น เรียนรู้
เกี่ยวกับตนเองและโลกที่เด็กอยู่ รวมทั้งพัฒนาการอยู่ร่วมกับคนอื่นในสังคม ดังนั้น สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกบ้านหรือห้องเรียนจึงเป็นเสมือนสังคมย่อยหนึ่งที่มีคุณค่าส าหรับเด็กแต่ละคนจะ

                                                        
๑๒อวยชัย เลิศยะโส, “การด าเนินงานตามหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๐), หน้า ๑๗. 



๑๕ 

เรียนรู้และสะท้อนให้เห็นว่าบุคคลในสังคมเห็นความส าคัญของ การอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษากับเด็ก
ปฐมวัย  

๓.การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูเด็ก 
มีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กอย่างมาก พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูเด็กต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้
บอกความรู้หรือสั่งให้เด็กท ามาเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดสภาพแวดล้อม ประสบการณ์ และ
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ตามความต้องการของเด็กโดยที่พ่อแม่หรือ ผู้เลี้ยง
ดูเด็กและเด็กมีส่วนที่จะริเริ่มทั้ง ๒ ฝ่าย ทั้งนี้พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูเด็กจะเป็นผู้สนับสนุน ชี้แนะ และ
เรียนรู้ร่วมกับเด็กส่วนเด็กเป็นผู้ลงมือกระท า เรียนรู้ และค้นพบด้วยตนเอง ดังนั้นพ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดู
เด็กจะต้องยอมรับ เห็นคุณค่า รู้จักและเข้าใจธรรมชาติของเด็กแต่ละคนที่ตนเองดูแลรับผิดชอบก่อน 
เพ่ือจะได้วางแผนการจัดสภาพแวดล้อมและการจัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็กได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูเด็กควรรู้จักพัฒนาตนเองในการแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างถูกวิธีและปรับปรุงการใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมต่างๆให้เหมาะกับ
เด็กในแต่ละช่วงวัย 

๔.การบูรณาการการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนหรือการส่งเสริมการเรียนรู้ ใน
ระดับปฐมวัยยึดหลักการบูรณาการที่ว่า หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรม
เด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์ส าคัญ การเรียนรู้ของเด็กเกิดขึ้นจากความ
สนใจและโอกาสในการลงมือกระท าจริงในวิถีชีวิตประจ าวัน ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของพ่อแม่หรือผู้เลี้ยง
ดูเด็กจะต้องวางแผนการจัดประสบการณ์ในแต่ละวันให้เด็กเรียนรู้ผ่าน การเล่นที่หลากหลายกิจกรรม 
หลากหลายทักษะ หลากหลายประสบการณ์ส าคัญอย่างเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ เพ่ือให้บรรลุ
จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางที่ก าหนดไว้ 

๕.การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก การประเมินเด็กระดับปฐมวัยยึด
วิธีการสังเกตเป็นส่วนใหญ่ พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูเด็กจะต้องสังเกตและประเมิน ทั้งการอบรมเลี้ยงดู ของ
ตนและพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็กว่าเป็นไปตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ผลที่ได้
จากการสังเกตพัฒนาการเด็ก จากข้อมูลเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงานของเด็ก จากพฤติกรรม
การแสดงออกในสภาพที่เป็นจริง จากข้อมูลครอบครัวของเด็ก ตลอดจนการที่เด็กประเมินตนเองหรือ
ผลงาน สามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีความก้าวหน้าเพียงใด ข้อมูลจากการประเมิน
พัฒนาการจะช่วยพ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูเด็กในการวางแผนการจัดกิจกรรม ชี้ให้เห็นความต้องการพิเศษ
ของเด็กแต่ละคน ใช้เป็นข้อมูลในการสื่อสารกับพ่อแม่ ผู้ปกครองเด็ก และขณะเดียวกันยังใช้ในการ
ประเมินประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับเด็กในวัยนี้ได้อีกด้วย 

๖.ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับผู้เลี้ยงดูเด็ก เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 
ทั้งนี้เนื่องจากสภาพแวดล้อมที่เด็กเจริญเติบโตขึ้นมา พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูเด็กจะต้องมีการแลกเปลี่ยน



๑๖ 

ข้อมูล ท าความเข้าใจพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ต้องยอมรับและร่วมมือกัน รับผิดชอบ หรือ
ถือเป็นหุ้นส่วนที่จะต้องช่วยกันพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการร่วมกัน ดังนั้น ผู้เลี้ยงดูเด็กจึง
มิใช่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับพ่อแม่ ผู้ปกครองด้วยกันเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเท่านั้น แต่จะต้องให้พ่อ
แม่ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วย ทั้งนี้ มิได้หมายความให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง จะเป็นผู้ก าหนด
เนื้อหาหลักสูตรตามความต้องการ โดยไม่ค านึงถึงหลักการจัดที่เหมาะสมกับวัยเด็ก 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ส าคัญ คือ ต้องมีพัฒนาการที่มีความสัมพันธ์และพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเป็นขั้นตอนไปพร้อมกันทุกด้าน การจัดการเรียนรู้ยึดให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงด้วยตัวเด็กเองในสิ่งแวดล้อมที่เป็นอิสระเอ้ือต่อการเรียนรู้และจัดกิจกรรมบูรณาการให้เหมาะสม
กับระดับพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน โดยถือว่าการเล่นอย่างมีจุดมุ่งหมายเป็นหัวใจส าคัญของการ
จัดประสบการณ์ให้กับเด็ก๑๓  
 

๒.๓ ไตรสิกขา 
๒.๓.๑ ศีล หมายถึง การฝกฝนพัฒนาพฤติกรรมทางกาย และวาจาในการสัมพันธกับสิ่งแวดล

อมทางวัตถุ และทางสังคม ดวยตา หู จมูก ลิ้น กาย วาจา ศีลมีองคประกอบ ๔ หมวด คือ 
๑. ปาฏิโมกขสังวรศีล เปนศีลที่เกิดจากวินัยแมบทของชุมชน การอยูรวมกันใน

ชุมชนตลอดจนสังคมประเทศชาติ ซึ่งตองมีระบบระเบียบกฎกติกามีขอปฏิบัติในการอยูรวมกัน เพ่ือ
คุมชุมชนใหอยูในแบบแผนเดียวกันอยางประณีต งดงาม และก ากับความเปนอยูใหสอดคลองกับวัตถุ
ประสงคในการมีชีวิตแบบนั้นส าหรับคนทั่วไปในสังคมเราถือเอาศีล ๕ เปนหลักในการก ากับการอยูร
วมกันเพ่ือความสงบสุข และ เปนฐานใหชีวิตของแตละคนสามารถกาวไปสูจุดหมายที่สูงขึ้นได
นอกจากจะตองรักษาศีล ๕ แลว ในสังคมที่ เปนสวนยอย เชน ประเทศ องคกร และหนวยงานตางๆ 
ยังมีความจ าเปนที่จะตองปฏิบัติตามวินัยแมบทที่ เปนสวนเฉพาะของตนเองอีก เชน กฎหมาย และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพตางๆ เปนตน 

๒. อินทรียสังวรศีล คือ การรูจักใชตา หู จมูก ลิ้น กายใหเปนโดยเฉพาะตอง ดูเปน 
ฟงเปน ซึ่งจะตองใชอยางมีสติใหเกิดปญญาไมไหลไปตามความยินดียินรายชอบชัง หลักปฏิบัติที่
ส าคัญในการใชอินทรีย คือ 

๑) ตองรูจักพิจารณาเลือกเฟนสิ่งที่จะรับรูเชนดูหรือฟงโดยแยกแยะไดอยางรู้เท
าทัน วาสิ่งตางๆ เหลานั้นดีงามหรือไม เปนคุณประโยชนหรือมีโทษภัย แลวหลีกละเวนสิ่งที่ชั่วรายเปน 
โทษภัย และรับดูรับฟงแตสิ่งที่ดีงามเปนประโยชน 

                                                        
๑๓กระทรวงศึกษาธิการ, คู่มือหลักสูตรการศึกษาประถมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖, (กรุงเทพมหานคร : 

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖. 



๑๗ 

๒)ตองรับรูอยางมีสติ ควบคุมตนเองได รูจักประมาณ รูพอดี ไมปลอยตัวใหลุ
มหลงมัวเมาตกเปนทาสของสิ่งเหลานั้น 

๓)ไมเห็นแกความสนุกสนานบันเทิงไมติดอยูแคความชอบใจไมชอบใจ แตรูจัก
รับรูใหไดคุณคาที่ดีงามเปนประโยชนสูงขึ้นไปกวานั้น ที่ส าคัญคือตองใหไดปญญา และคติที่จะน ามา
ใชประโยชนในการพัฒนาชีวิต และสังคม 

๓. ปจจัยปฏิเสวนา คือ การเสพบริโภคอาหารเครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ปจจัยเครื่อง
ใชสอย ตางๆ รวมถึงอุปกรณเทคโนโลยีดวยความรูความเขาใจมองเห็นคุณคาประโยชนที่แทจริงโดยมี
หลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) บริโภคดวยความรูตระหนักวา สิ่งเหลานั้นมิใชเปนจุดหมายของชีวิตแตเป
นปจจัยที ่ชวยเกื้อหนุนใหเราสามารถพัฒนาชีวิต และท าการสรางสรรคประโยชนสุขที่สูงยิ่งขึ้นไป 

๒) บริโภคดวยความรูเทาทันตอวัตถุประสงคที่แทจริง ที่มุงใหเกิดคุณประโยชน
มิใชเพ่ืออวดโก แสดงฐานะ หรือท าตามคานิยมที่เลื่อนลอย 

๓) บริโภคโดยพิจารณาจัดสรรควบคุมปริมาณ ประเภท และคุณสมบัติของสิ่ง
เหลานั้นใหเหมาะสมพอดีกับวัตถุประสงคที่แทจริงของการบริโภคเชนบริโภคอาหารในปริมาณ และ
ประเภทซึ่งพอดีกับความตองการของรางกายท่ีจะชวยใหมีสุขภาพด ี

๔) สามารถละเวนหรือเลิกเสพบริโภคสิ่งที่ไมเปนปจจัยเกื้อหนุนชีวิต เชน สิ่งที่
บั่นทอนท าลายสุขภาพตางๆ ได 

๔. อาชีวปาริสุทธิศีล คือ การท ามาหาเลี้ยงชีพอาชีพทุกอยางตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือแก ปญหาชีวิต แกปญหาสังคม หรือเพ่ือการสรางสรรคอะไรสักอยางหนึ่ง ดังนั้นจึงตองประกอบ
อาชีพใหไดผลตามวัตถุประสงคนั้นๆ ลักษณะส าคัญของอาชีพที่จะประกอบมี ดังนี้ 

๑)เปนอาชีพที่ไมเบียดเบียนผูอ่ืนไมกอเวรภัย หรือสรางความเดือดรอนเสียหาย
แกสังคม 

๒) เปนอาชีพที่ชวยแกไขปญหาหรือสรางสรรคชีวิต และสังคมในทางใดทางหนึ่ง 
๓) เปนอาชีพที่ชวยใหผูท าไดพัฒนาชีวิตของตนใหงอกงามยิ่งขึ้นทั้งในดานพฤติกรรม 

ดานจิตใจ และดานปญญา 
๔) เปนอาชีพที่ไมท าลายคุณคาของชีวิต และไมเสื่อมเสียคุณภาพชีวิต แตท าให

ชีวิตของผูประกอบอาชีพนั้นมีคุณคานาภาคภูมิใจ 
๕) เปนอาชีพที่ท าใหไดปจจัยเลี้ยงชีวิตมาดวยก าลังกาย สติปญญา ความเพียร

พยายามความสามารถ และฝมือของผูประกอบอาชีพนั้น และท าใหไดฝกฝนพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ชัดเจน หรือฝกปรือฝมือในทางสรางสรรคยิ่งขึ้นไป ในสวนของเด็กซึ่งยังไมมีอาชีพจะไดของบริโภค 



๑๘ 

ที่พอแมหามาใหก็ตองปฏิบัติตัว และท าหนาที่ของตนใหสมกับการที่จะไดของกินของใชนั้นมาเสพบริโภค จึง
จะเปนอาชีวะที่ถูกตอง๑๔ 

๒.๓.๒ สมาธิ หมายถึง การฝกฝนพัฒนาดานจิตใจโดยการปลูกฝงคุณธรรมสรางเสริม
คุณภาพสมรรถภาพ และสุขภาพของจิตใจ การพัฒนาจิตใจมีความส าคัญอยาง ยิ่งเพราะจิตใจเปน 
ฐานของพฤติกรรมเนื่องจากพฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นจากความตั้งใจแลวเปนไปตามเจตจ านง และ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลัง ถาจิตใจไดรับการพัฒนาใหดีงามก็จะควบคุมดูแล และน าพฤติกรรมไปในทาง
ที่ดีงามดวย ยิ่งกวานั้นปญญาจะเจริญงอกงามได จะตองอาศัยจิตที่เขมแข็งสูปญหา เอาใจใส เพียร
พยายามที่จะคิดคน ไมทอถอย ยิ่งเรื่องท่ีคิดเปนเรื่องยากหรือละเอียดลึกซึ้งจิตใจจะตองสงบแนวแนไม
ฟุงซานไมพลุงพลานกระวนกระวาย คือตองมีสมาธิจึงจะคิดไดชัดเจนมองเห็นทั่วตลอดจิตที่ฝกดีแล
วจึงเปนฐานใหปญญาท างาน และพัฒนาอยางไดผลการพัฒนาจิตใจมีสมาธิเปนแกนกลาง จึงเรียกง
ายๆ วาสมาธิ ซึ่งอาจแยกออกไดเปนการพัฒนาคุณสมบัติของจิตใจในดานตางๆ คือ 

๑.การพัฒนาคุณธรรม ซึ่งเปนคุณภาพของจิตใจคุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม
ใหเปนจิตใจที่สูง ประณีต และประเสริฐ  

๒.การพัฒนาสมรรถภาพ และประสิทธิภาพของจิตใจ โดยเสริมสรางคุณสมบัติที่ท า
ใหจิตใจมีความเขมแข็งหนักแนนมั่นคงแกลวกลาสามารถท ากิจหนาที่ไดผลดี  

๓.การพัฒนาความสุข และภาวะที่เกื้อหนุนสุขภาพของจิตใจคุณสมบัติที่ควรเสริมสร
างข้ึนใหมีอยูประจ าในจิตใจ เพ่ือสุขภาพจิตที่ดี พระพุทธเจาทรงแสดงไวหลายอยาง  

คุณสมบัติทั้งหลายที่กลาวมานี้จะตองศึกษาใหเขาใจความหมาย ความมุงหมาย และการ
ใชงาน และปฏิบัติใหถูกตองพอดีการพัฒนาในดานจิตใจนี้เมื่อปฏิบัติสูงขึ้นไปความส าคัญของสมาธิที่
เปนแกนกลางจะยิ่งเดนชัดมากขึ้น เมื่อสมาธิเจริญขึ้นไปจนจิตแนวดิ่งอยูตัวอยางแทจริงแลว ผูบ าเพ็ญ
สมาธินั้นก็จะบรรลุภาวะจิตที่เรียกวาฌานซึ่งเปนสมาธิจิตขั้นสูง 

การพัฒนาจิตใจมีประโยชนมากมายสามารถน าไปใชไดหลายอยาง เชน ดานพลัง จิตดาน
การหาความสุขทางจิตใจ เปนตน แตคุณคาแทจริงที่มุงหมายก็คือ เพ่ือเปนฐานหรือเปนเครื่อง
เกื้อหนุนการพัฒนาปญญา 

๒.๓.๓ ปัญญา หมายถึง การฝกฝนอบรมดานปญญาเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจตอสิ่ง
ทั้งหลายตามความเปน จริง รูความเปนไปตามเหตุปจจัยอันจะท าใหการแกไขปญหาเปนไปตาม
แนวทางเหตุ ผลรู้ เทาทันโลก และชีวิตจนสามารถท าจิตใจใหบริสุทธิ์หลุดพนจากความยึดมั่นถือมั่นต
างๆ การพัฒนา ปัญญา มีความส าคัญสูงสุดเพราะปญญาเปนตัวน าทาง และควบคุม พฤติกรรม

                                                        
๑๔พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), คู่มือชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพ์สวย จ ากัด, 

๒๕๕๐), หน้า ๒๓. 



๑๙ 

ทั้งหมดปญญาจะเปน ตัวปลดปลอยท าใหเปนอิสระ สามารถดับทุกขแกไขปญหาไดการพัฒนาปญญา
เปนเรื่องกวางขวางแยกออกไปไดหลายดาน และมีหลายขั้นหลายระดับ เชน 

๑.ปญญาที่ชวยใหด าเนินชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จ  
๒. ปญญาที่ชวยใหด าเนินเขาสูวิถีชีวิตที่ถูกตองดีงามไดแก ความรูความเขาใจในระบบ

แหง ความสัมพันธของสิ่งทั้งหลายที่อิงอาศัยสืบเนื่องสงผลตอกันตามเหตุปจจัยมองเห็นภาวะ และ
กระบวนการที่ชีวิต สังคม และโลกมีความเปนมา และจะเปนไปตามกระแสแหงเจตจ านง และเหตุปจจัยที่
ประกอบสรางสมจัดสรร และมีปฏิสัมพันธกับปจจัยอ่ืนทั้งหลาย 

๓.ปญญาที่ชวยใหบรรลุจุดหมายสูงสุดของชีวิตที่ดีงามไดแกความรูเขาใจในความจริง
ของสังขาร คือ โลก และชีวิตที่เปลี่ยนแปลงเปนไปตามกฎธรรมดาของธรรมชาติ จนสามารถวางใจถูกต
องตอสิ่ งทั้ งหลายท าจิตใจใหหลุดพนเปนอิสระไดโดยสมบูรณ และมีชีวิตที่ เปนอยูดวยปญญา 
อยางแทจริง๑๕ 
 

๒.๔ แนวคิดการศึกษาปฐมวัย 
๒.๔.๑ แนวคิดด้านความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ 
มาสโลว์ ได้สรุปลักษณะของการจูงใจไว้ว่า การจูงใจจะเป็นไปอย่างมีระเบียบล าดับขั้นของ

ความต้องการ หรือตามทฤษฎีของมาสโลว์ จะมีลักษณะตามล าดับจากต่ าไปหาสูง ๕ ขั้น ดังนี้ 
๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการ

พ้ืนฐานของมนุษย์ เน้นสิ่งจ าเป็นในการด ารงชีวิต ได้แก่ อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศัยเครื่องนุ่งห่มยา
รักษาโรค ความต้องการพักผ่อน ความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทางด้านร่างกายยังไม่ได้รับการตอบสนองเลยในด้านนี้  โดย
ปกติแล้วองค์กรทุกแห่งมักตอบสนองความต้องการของแต่ละคนด้วยวิธีการทางอ้อมคือการจ่ายเงิน
ค่าจ้าง 

๒. ความต้องการความปลอดภัยหรือความมั่นคง (Security safety needs)ถ้าความต้องการ
ทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองตามสมควรแล้วมนุษย์จะมีความต้องการในขั้นสูงต่อไปคือ ความ
ต้องการความปลอดภัย หรือมีความมั่นคงต่างๆ ความต้องการความปลอดภัยจะเป็นเรื่องเก่ียวกับการ
ป้องกัน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับการด ารงชีพ เช่นความมั่นคงใน
หน้าที่การงาน สถานะทางสังคม 

                                                        
๑๕พระธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๙, (กรุงเทพมหานคร :  

ธรรมสาร, ๒๕๕๖), หน้า ๑๒. 



๒๐ 

๓. ความต้องการทางด้านสังคม (Social or belongingness needs) ภายหลังจากที่คน
ได้รับการตอบสนองในสองขั้นดังกล่าวแล้วก็จะมีความต้องการสูงขึ้น คือ ความต้องการทางด้านสังคม
จะเริ่มเป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญต่อพฤติกรรมของคน ความต้องการทางด้านนี้จะเป็นความต้องการเกี่ยวกับ
การอยู่ร่วมกัน และการได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืน และความรู้สึกว่าตนเองนั้นเป็นส่วนหนึ่งของ
กลุ่มทางสังคมอยู่เสมอ 

๔.ความต้องการมีฐานะเด่นทางสังคม (Esteem or status needs)ความต้องการขั้น
ต่อมาเป็นความต้องการที่ประกอบด้วยสิ่งต่างๆ ดังนี้ คือความมั่นใจในตนเองเรื่อง ความสามารถ 
ความรู้ และความส าคัญของตนเอง รวมทั้งความต้องการที่จะมีฐานะเด่นเป็นที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน 
หรืออยากให้คนอื่นยกย่องสรรเสริญในความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 

๕.ความต้องการที่จะประสบความส าเร็จในชีวิต (Self – actualization or self - 
realization) เป็นความต้องการในระดับสูงของมนุษย์ ก็คือ ความต้องการที่จะส าเร็จในชีวิตตามความ
นึกคิด หรือความคาดหวัง ทะเยอทะยานใฝ่ฝัน ในขั้นนี้จะเกิดข้ึนและมักเป็นความต้องการที่เป็นอิสระ
เฉพาะแต่ละคน ซึ่งต่างก็มีความนึกคิดใฝ่ฝันที่อยากได้รับความส าเร็จในสิ่งอันสูงส่งในทัศนะของ
ตนเอง๑๖ 

๒.๔.๒ แนวคิดที่เกี่ยวกับการเจริญเติบโตพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
๑. ความหมายของการเจริญเติบโต พัฒนาการวุฒิภาวะ และการเรียนรู้  

๑) พัฒนาการ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในตัวมนุษย์ทั้งทางร่างกาย  
จิตใจ และสติปัญญา ด้านการท าหน้าที่ของอวัยวะการจัดระเบียบส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย รวมทั้ง
พฤติกรรมที่แสดงออก จะเป็นไปอย่างสมวัย  

๒) การเจริญเติบโต หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางด้านปริมาณ เช่น ขนาดของ
ร่างกายและอวัยวะเกิดจากการเพ่ิมจ านวนและขนาดของเซลล์ และส่วนหล่อเลี้ ยง ท าให้รูปร่าง
เปลี่ยนในส่วนของ น้ าหนัก ส่วนสูง ขนาดล าตัว รวมทั้งอวัยวะโครงสร้างภายในเพ่ือท าหน้าที่ให้
เหมาะสม 

๓) วุฒิภาวะ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพ เป็นผลรวมที่เกิดจาก
อิทธิพลของยีน (Genes) ซึ่งถ่ายทอดทางพันธุกรรม วุฒิภาวะมีความสัมพันธ์ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ 
แต่ไม่ได้เป็นผลมาจากการเรียนรู้ ถ้าขาดอย่างใดอย่างหนึ่งความสามารถบางอย่างอาจจะไม่เกิดขึ้น
หรือเกิดช้ากว่าที่ควรได้ 

                                                        
๑๖เพ็ญนิภา ปินะถา, “เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฎจักรการเรียนรู้ (๔ MAT) และกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามคู่มือครู เรื่องการเขียนโปรแกรมภาษาโลโก (LOGO) รายวิชาคอมพิวเตอร์”, วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, (หลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๖), บทคัดย่อ. 



๒๑ 

๔) การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่มนุษย์มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม เป็นพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งแบนดูรา มนุษย์สามารถเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมของ
บุคคลอ่ืน ดังนั้นพฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย์จึงได้รับอิทธิพลจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก การ
เรียนรู้ของเด็กเป็นการมาจากประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม และมีการฝึกฝนตั้งแต่วัยทารก ในการ
เรียนรู้ของเด็กนั้น สิ่งที่มีอิทธิพลได้แก่ สภาพแวดล้อม การมีปฏิสัมพันธ์ความต้องการและความสนใจของเด็ก 

๒. หลักพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
๑) พัฒนาการเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงอย่างมีขั้นตอน และเกิดขั้นตอน

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ การปฏิสนธิ ค่อย ๆ พัฒนาขึ้นเป็นเด็กและผู้ใหญ่ต่อไป 
๒) พัฒนาการของมนุษย์เป็นไปอย่างมีแบบแผนเฉพาะ เมื่อเด็กเกิดมาลืมตาดู

โลกก็จะนอนแบเบาะมาก่อน แล้วพัฒนาไปสู่การ คว่ า นั่ง คืบ คลาน ยืน และเดินในที่สุด 
๓) พัฒนาการของมนุษย์ตั้ งแต่แรกจะมีผลต่อพัฒนาการในระยะต่อไป 

พัฒนาการทุกด้านจะมีความสัมพันธ์กันหมด แต่ละส่วนจะส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน ถ้าพัฒนาการ
ด้านใดด้านหนึ่งบกพร่องจะน าไปสู่ความบกพร่องในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 

๔) พัฒนาการของมนุษย์แต่ละคนมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับพันธุกรรมและ
สิ่งแวดล้อมในแต่ละชีวิต ปัจจัยทางพันธุกรรมเป็นตัวก าหนดศักยภาพ ส่วนปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมเป็น
ตัวก าหนดโอกาส 

๓. แบบฉบับของการพัฒนา 
ในการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกคนจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามแบบแผน

เดียวกันดังนี้ 
๑) แบบแผนเฉพาะ เด็กปฐมวัยทุกคนมีล าดับขึ้นของการพัฒนาเหมือนกัน 
เปลี่ยนแปลงไปตามขั้นตอนอย่างต่อเนื่องและมีทิศทาง โดยไม่มีการข้ามขั้นและ

ไม่มีการหยุดอยู่กับที่ พัฒนาการขั้นต้นจะเป็นพื้นฐานของการพัฒนาขั้นอ่ืน ๆ   
๒) การเปลี่ยนแปลงด้านปริมาณ เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงที่สังเกตได้

ชัดเจน ด้านการเพิ่มขนาด รูปร่างและอวัยวะต่างๆ เมื่อเด็กอายุมากขึ้น เกิดการเจริญเติบโต เนื่องจาก
ได้รับสารอาหารเพียงพอตามความต้องการ 

๓) การเปลี่ยนแปลงด้านคุณภาพ เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงที่สลับซับซ้อน 
เกี่ยวข้องกับกลไกการท างานภายในร่างกายที่ก่อให้เกิดความสามารถใหม่ ๆ 

๔) ความสัมพันธ์ของพัฒนาการทุกด้าน มีความสัมพันธ์กันหมด การ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาการด้านหนึ่งย่อมส่งผลทางบวกและทางลบให้พัฒนาการด้านอ่ืนด้วย 

๕) ลักษณะเด่นของพัฒนาการ ลักษณะบางอย่างอาจพัฒนาเร็วกว่าลักษณะอ่ืน
และสังเกตเห็นได้ชัด 



๒๒ 

๖) ความคาดหวังของการพัฒนา พัฒนาการมนุษย์เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง มี
ขั้นตอน จึงสามารถท านายและคาดหวังความสามารถอย่างคร่าว ๆ ได้ ทั้งนี้เมื่อเด็กได้รับการส่งเสริม
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

๗) ความแตกต่างภายในตัวบุคคล ธรรมชาติได้ก าหนให้พัฒนาการของส่วนต่าง 
ๆ ของระบบภายในตัวเด็กแต่ละคน มีอัตราการเจริญเติบโตไม่เท่ากัน 

๘) ความแตกต่างระหว่างบุคคล แม้ว่าเด็กทุกคนจะมีแบบแผนของการพัฒนา
ไปในทางเดียงกัน แต่ความสามารถในการพัฒนาให้ถึงจุดเดียวกันอาจแตกต่างกัน๑๗ 

๒.๔.๓ ทฤษฏีเกี่ยวกับการเจริญเติบโตพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
๑. ทฤษฎีพัฒนาการของกีเซล 
อาร์โนล์ด กี เซล (Arnold Geesell) เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ผู้ เริ่มก่อตั้ งสถาบัน

พัฒนาการเด็กได้แบ่งพัฒนาการของเด็กที่ต้องการวัดประเมินออกเป็น ๔ กลุ่ม ดังนี้  
๑) พฤติกรรมการเคลื่อนไหว (Motor behavior) ครอบคลุมการบังคับอวัยวะ

ต่าง ๆ ของร่างกาย และความสัมพันธ์ทางด้านการเคลื่อนไหว 
๒) พฤติกรรมทางการปรับตัว (Adaptive behavior) ครอบคลุมความสัมพันธ์

ของการใช้มือและสายตา การส ารวจ ค้นหา การกระท าต่อวัตถุ การแก้ปัญหา 
๓) พฤติกรรมทางการใช้ภาษา (Language behavior) ครอบคลุมการที่เด็กใช้

ภาษา การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
๔) พฤติกรรมส่วนตัวและสังคม (Personal – social behavior) ครอบคลุม

การฝึกปฏิบัติส่วนตน เช่น การกินอาหาร การขับถ่าย การฝึกต่อสภาวะสังคม เช่น การเล่น  การ
ตอบสนองผู้อ่ืนจากแนวคิดของกีเซล น ามาอธิบายพัฒนาการของมนุษย์ในด้านการเจริญเติบโต 
พัฒนาการด้านร่างกายสามารถน าไปเชื่อมโยงกับพัฒนาการด้านสติปัญญาได้ แนวคิดดังกล่าวมี
บทบาทในการจัดกลุ่มเด็กเข้าเรียนโดยจัดกิจกรรมให้เหมาะกับวุฒิภาวะของเด็กแต่ละคน 

๒. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 
เพียเจต์ (Piaget) นักจิตวิทยาชาวสวิสที่เป็นที่รู้จักในฐานะผู้เชี่ยวชาญในทฤษฎี

พัฒนาการทางด้านสติปัญญา ซึ่งทฤษฎีนี้ เน้นความส าคัญของความเป็นมนุษย์ อยู่ที่ม นุษย์มี
ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม ซึ่งปรากฏอยู่ในตัวเด็กตั้งแต่แรกเกิ นอกจากนี้ เพีย
เจต์เน้นเรื่องการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ เมื่อเด็กปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและผู้ใหญ่ในสังคมนั้น ๆ อิทธิพลของ

                                                        
๑๗ นภาพร พรมจันทร์, “ผลการใช้เกมการศึกษาที่คัดสรร ต่อการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย”, 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต , หลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี , 
๒๕๕๐), หน้า ๒๐. 



๒๓ 

ทฤษฎีนี้ มีบทบาทในการจัดแนวประสบการณ์ในระดับปฐมวัย ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ของกระบวนการ
เกิดความสมดุลในโครงสร้างความคิดและความเข้าใจระหว่างการซับซับประสบการณ์ และการปรับ
โครงสร้างทางสติปัญญา สามารถอธิบายได้ดังภาพท่ี ๒.๑ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที๒่.๑ ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้ของกระบวนการเกิดความสมดุลในโครงสร้างความคิดและ 
จากภาพที่ ๑ อธิบายไว้คือ การซึมซับประสบการณ์ (Assimilation) คือ กระบวนการที่

อินทรีย์ได้ดูดซึมสิ่งแวดล้อมจากประสบการณ์เดิมของตนเอง ขอบเขตของการดูดซึมนี้ขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์เดิมของอินทรีย์นั้น ๆ เช่น เด็กเห็นส้มครั้งแรกบอกว่าลูกบอล เพราะประสบการณ์เดิม
รู้จักว่า ลูกบอลเป็นลูกกลม ๆ เมื่อเขาพบเห็นสิ่งใหม่เขาสามารถรู้ได้จากประสบการณ์เดิมเท่านั้น  

๓. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา มีดังนี้  
โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) เป็นนักจิตวิทยา และผู้เชี่ยวชาญทางด้าน

สติปัญญา แหล่งมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ได้ศึกษาสติปัญญาโดยใช้หลักการวิวัฒนาการทางชีววิทยา
(Biological Evolution) จ าแนกความสามารถหรือสติปัญญาของมนุษย์ ไว้ ๙ ด้าน ดังนี้  

๑) สติปัญญาด้านภาษา (Linguistic intelligence) หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถด้าน
ภาษาสูง อาทิ นักเล่านิทาน นักพูด ความสามารถในการใช้ภาษา ในการหว่านล้อม การอธิบาย กวี 
นักเขียนนวนิยาย นักเขียนบทละคร บรรณาธิการ 

กระบวนการเกิดการสมดุลในโครงสร้าง 
ความคิดและความเขา้ใจ (Equilibration) 

 

การซึมซบั 
ประสบการณ์ 

โครงสร้าง 
สติปัญญา 

๑. การซบัซบัประสบการณ์ 
 ความต่อเน่ืองของการรับรู้ 
 จากประสบการณ์เดิม 

๒. การปรับโครงสร้าง
สติปัญญา 
การรับรู้การเปล่ียนแปลง 
และการเจริญเติบโต 

 ความสมดุลของโครงสร้างความคิดและความเขา้ใจ คือความสมดุลระหวา่งการับรู้
และประสบการณ์เก่าและใหม่ เป็นกระบวนการคิดท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ือง ตลอดเวลาท่ีเป็นการรับรู้
เร่ืองใหม่แลว้น าไปสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัการรับรู้เดิม ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในความคิด 
และความเขา้ใจตามมา 

 



๒๔ 

๒ ) สติปัญ ญ าด้ านตรรกะและคณิ ตศาสตร์  (Logical / Mathematics 
intelligence) หมายถึง กลุ่มผู้มีความสามารถในการใช้ตัวเลข อาทิ  นักบัญชี นักคณิตศาสตร์  
นักสถิติ กลุ่มผู้ให้เหตุผลที่ดี เช่น นักวิทยาศาสตร์ นักดาราศาสตร์ นักตรรกศาสตร์ นักคอมพิวเตอร์ 

๓) สติปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Visual / Spatial intelligence) หมายถึง ผู้ที่มี
ความสามารถมองเห็นภาพทิศทาง แผนที่ที่กว้างใหญ่ อาทิ นายพรานป่าผู้น าทาง รวมถึงผู้ที่มี
ความสามารถมองความสัมพันธ์ มองเห็นแสดงออกเป็นภาพรูปร่างในการจัดการพื้นที่ เนื้อที่ การใช้สี 
เส้น พ้ืนผิว รูปร่าง อาทิ สถาปนิก นักออกแบบ นันทนาการ นักประดิษฐ์ 

๔ ) สติปัญญาด้านร่างกาย และการเคลื่ อนไหว (Bodily / Kinesthetic 
intelligence) หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการใช้ร่างกายของตนเอง แสดงออกทางความคิด 
ความรู้สึก อาทิ นักแสดง นักกีฬา นักฟ้อนร าท าเพลง นักประดิษฐ์ 

๕) สติปัญญาด้านดนตรี (Musical / Rhythmic intelligence) หมายถึง ผู้ที่มี
ความสามารถทางด้านดนตรี ได้แก่ นักดนตรี รวมถึงความไวในเรื่อง จังหวะ ท านอง เสียง 

๖) สติปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Intrapersonal intelligence) หมายถึง 
ความสามารถในดารเข้าใจอารมณ์  ความรู้สึก ความคิด และเจตนาของผู้ อ่ืน ทั้ งนี้  รวมถึง 
ความสามารถในการสังเกตน้ าเสียง ในหน้า ท่าทาง ทั้งยังมีความสามารถสูงในการรู้ถึงลักษณะ ต่าง ๆ 
ของความสัมพันธภาพของมนุษย์ และสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 

๗) สติปัญญาด้านตน หรือ การเข้าใจตนเอง (Intrapersonal intelligence) 
หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการรู้จักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้จากความรู้สึกและ
การรู้จักตนเองตามความเป็นจริง เช่น มีจุดอ่อน จุดแข็งในเรื่องใด 

๘) สติปัญญาด้านการรักธรรมชาติ (Naturalistic intelligence) หมายถึง ผู้ที่มี
ความเข้าใจความเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ และปรากฏการณ์ธรรมชาติ เข้าใจความส าคัญของ
ตนเองและสิ่งแวดล้อม 

๙) สติปัญญาด้านการด ารงชีวิต (Existential intelligence) หมายถึง ผู้ที่มี
ความสามารถในการไตร่ตรอง ค านึง สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการมีชีวิตอยู่ในโลกมนุษย์ การเข้าใจ
การก าหนดของชีวิต และรู้เหตุผลของการด ารงชีวิตอยู่ในโลก 

๔. ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ มีดังนี้ 
ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) เป็นแพทย์ทางการรักษาโรคประสาท ฟรอยด์

ให้ความส าคัญของเด็กวัย ๕ ปีแรกของชีวิต ซึ่งเป็นวัยที่ส าคัญที่สุดของชีวิต เขาเชื่อว่าวัยส าคัญที่สุด
ของชีวิตเป็นรากฐานของพัฒนาการด้านบุคลิกภาพ  

ฟรอยด์กล่าวว่า โครงสร้างทางบุคลิกภาพ ประกอบด้วย อิด (Id) อีโก้ (Ego) และ
ซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) ซึ่งเป็นการท างานของบุคลิกภาพภายในพลัง 3 สิ่งนี้ 



๒๕ 

อิด (Id) คือ บุคลิกภาพส่วนที่เป็นจิตไร้ส านึก เป็นแรงผลักดันตามธรรมชาติ ที่สั่งให้
มนุษย์กระท าเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้ได้ตามท่ีตนต้องการ เป้าหมายคือความพึงพอใจ 

อีโก้ (Ego) คือบุคลิกภาพส่วนที่มนุษย์พัฒนาขึ้นจากการได้ปฏิสัมพันธ์กับโลก
ภายนอก เป็นส่วนที่มนุษย์ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยเป็นหลักแห่งความจริง 
(Reality principle) 

ซุปเปอร์อีโก้ (Super ego) คือ บุคลิกภาพที่มนุษย์พัฒนาขึ้นจากค่านิยมและ
มาตรฐาน จริยธรรม ของบิดามารดา เป็นส่วนที่ควบคุมมนุษย์ให้เลือกท าแต่สิ่งที่ตนคิดว่าดี และ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ขัดต่อมาตรฐานจริยธรรมของตน (Conscience) บุคคลที่มีบุคลิกภาพดีคือ 
บุคคลอีโก้ สามารถปรับให้เกิดความสมดุลระหว่างแรงขับตามธรรมชาติของอิด กับมาตรฐาน
จริยธรรมของซุปเปอร์อีโก้ 

๕. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ เจอร์รอม บรูเนอร์ 
เจอร์รอม บรูเนอร์ (Jerom Bruner)เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่สืบสานความคิด

ของ เพียเจต์ โดยเชื่อว่าพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเกิดจากกระบวนการภายในของอินทรีย์ 
ทฤษฎีของบรูเนอร์ เน้นหลักการ กระบวนการคิด ซึ่งประกอบด้วยลักษณะ ๔ ข้อ คือ แรงจูงใจ
(Motivation) โครงสร้าง (Structure) ล าดับขั้นความต่อเนื่อง (Sequence) และการเสริมแรง 
(Reinforcement) หลักการที่เป็นโครงสร้างของมนุษย์ บรูเนอร์แบ่งขั้นพัฒนาการคิดในการเรียนรู้
ของมนุษย์ออกเป็น ๓ ขั้นดังนี ้

๑) ขั้นการกระท า (Enactive stage) เด็กเรียนรู้จากการกระท าและการสัมผัส 
๒) ขั้นคิดจินตนาการหรือการสร้างมโนภาพ (Picnic stage) เด็กเกิดความคิด

จินตนาการ รับรู้ความเป็นจริง และการคิดจินตนาการด้วย 
๓).ขั้นใช้สัญลักษณ์และความคิดรวบยอด (Symbolic stage) เด็กเริ่มเข้าใจ

เรียนรู้ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ รอบตัว และพัฒนาความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ 
๖. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ แบนดูรา 
อัลเบิร์ต แบนดูรา กล่าวว่าการเรียนรู้ของมนุษย์นั้นเกิดจากพฤติกรรม บุคคลนั้นมี

ปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับสิ่งแวดล้อม โดยจะเรียนแบบจากตัวแบบ จากการสังเกตพฤติกรรม  ตัว
แบบ ซ่ึงกระบวนการต่าง ๆ ประกอบด้วย ๔ กระบวนการ ดังนี้ 

๑) กระบวนการดึงดูดความสนใจ (Attention process) คือ กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เด็กได้สังเกตตัวแบบ และตัวแบบนั้นดึงดูดให้เด็กสนใจที่จะเรียนแบบ 

๒) กระบวนการคงไว้ (Retention process) คือ กระบวนการบันทึกรหัสเป็น
ความทรงจ าที่เด็กจะต้องมีความแม่นย าในการบันทึกสิ่งที่ได้เห็นหรือได้ยินเก็บเป็นความทรงจ า ทั้งนี้
เด็กจะดึงข้อมูลจากตัวแบบในโอกาสที่เหมาะสม 



๒๖ 

๓ .) กระบวนการแสดงออก (Motor reproduction process) คือ  การ
แสดงผลการเรียนรู้เรียนด้วยการกระท า คือ การที่เด็กประสบความส าเร็จในการเรียนรู้จากตัวแบบ
ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความแม่นย า เด็กต้องแสดงพฤติกรรมออกมา เป็นการกระท าออกมาในรูปแบบการ
ใช้กล้ามเนื้อ แล้วจะทราบผลของการกระท าจากประสบการณ์เหล่านั้น 

๔) กระบวนการจูงใจ (Motivational process) คือ กระบวนการเสริมแรง
ให้กับเด็กเพ่ือแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบได้ถูกต้อง โดยเด็กเกิดการเรียนรู้จาก การเลียนแบบ ตัว
แบบที่มาจากบุคคลที่มีชื่อเสียงมากกว่าบุคคลอ่ืน ๆ แนวคิดของแบนดรูรา เน้นพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่
สามารถปรับหรือเปลี่ยนได้จากการเรียนรู้ เป็นการกระตุ้นในการเรียนรู้สังคม โดยใช้การสังเกตจากตัว
แบบที่เด็กเห็น 

๗. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
ลอเรนส์ โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg) ได้ศึกษาการให้เหตุผลเชิงวัฒนธรรม

ของเด็กวัยรุ่นตอนต้นและวัยผู้ใหญ่ เป็นการศึกษาแบบระยะบาว และได้ตั้งทฤษฎีพัฒนาการ  ทาง
จริยธรรม ประกอบด้วยขั้นพัฒนาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ๖ ขั้น มีระดับความคิดทางจริยธรรม๓ 
ระดับ ดังนี้ 

๑) ระดับเริ่มมีจริยธรรม มีลักษณะท าตามสังคมก าหนดว่าดีหรือไม่ดี ส่วนใหญ่
มองผลการกระท าว่าได้รับความเจ็บปวดหรือพึงพอใจ และท าตามกฎเกณฑ์ ที่ผู้มีอ านาจเหนือตน
แบ่งปัน  

ขั้นที่ ๑ เด็กเคารพกฎเกณฑ์เพ่ือหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
ขั้นที่ ๒ ใช้หลักการแสวงหารางวัล เลือกท าแต่สิ่งที่น าความพอใจมาให้ตน

เท่านั้น การมองความสัมพันธ์ยังแคบเด็กปฐมวัยอยู่ใน ๒ ขั้นนี้ ตามทฤษีของโคลเบอร์ก เด็กจะอยู่ใน
ขั้นหลบหลีกการลงโทษ คือ ตามหลักเหตุผลทางจริยธรรม การที่เด็กท าตามที่พ่อแม่สั่งสอน ว่าเป็นสิ่ง
ที่ถูกต้องเพราะเด็กไม่ต้องการถูกลงโทษได้รับความเจ็บปวด จึงละเว้นสิ่งที่ผู้ใหญ่บอกว่าไม่ควรท า การ
อบรม พ่อแม่ควรเป็นแบบอย่างที่ส าคัญ  

๒) ระดับมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ มีลักษณะคล้อยตามประเพณีนิยม 
ขั้นที่ ๓ เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอย่างที่ผู้อื่นเห็นชอบการกระท าดี คือ 

ท าสิ่งที่ผู้อื่นพอใจ ช่วยเหลือผู้อื่นเพ่ือให้สังคมยอมรับ 
ขั้นที่ ๔ เกณฑ์การตัดสินความถูกผิดอยู่ที่ความเป็นระเบียบของสังคม 

และการท าตามกฎเกณฑ์ของสังคม ท าตามหน้าที่ของตน 
๓) ระดับมีจริยธรรมของตนเอง มีลักษณะการก าหนดหลักการทางจริยธรรมให้

แตกต่างไปจากกฎเกณฑ์ของสังคม 



๒๗ 

ขั้นที่  ๕ คิดถึงกฎที่จะเป็นประโยชน์ต่อสังคม ค าถึงสิทธิส่วนบุคคล 
ยอมรับกฎเกณฑ์ร่วมกัน 

ขั้นที่ ๖ ค านึงถึงหลักจริยธรรม ตัดสินความถูกผิดจากจริยธรรมที่ตนนับ
ถือ จากเหตุผลไม่คล้อยตามสังคม๑๘ 
 

๒.๕ ความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา 
๒.๕.๑ ด้านปัจจัยเบื้องต้นตามหลักไตรสิกขา 

๑. ความพร้อมในเรื่องบุคลากร บุคลากรในโรงเรียนถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่ง
ในการจัดการศึกษา เพราะบุคลากรในโรงเรียนถือได้ว่าเป็นสิ่งมีชีวิต มีความรู้สึกและมีอะไรอีกหลาย
อย่างที่แตกต่างไปจากปัจจัยที่ เป็นทรัพยากรในการบริหารงาน ภารกิจขององค์กรจะประสบ
ความส าเร็จหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับความพร้อมของบุคลากรเป็นส าคัญ ในส่วนของการจัดการศึกษาใน
ระดับปฐมวัยก็เช่นกันบุคลากรที่ส าคัญคือ ครูผู้ดูแลเด็ก ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กและมีอิทธิพลต่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กมากที่สุดในช่วงที่เด็กอยู่ในโรงเรียน ครู
ผู้ดูแลจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามรถ รู้จักรับผิดชอบ รักเด็ก อุปนิสัยอ่อนโยน จิตใจโอบอ้อมอารี มีความยุติธรรม มีลักษณะ
เป็นผู้น าเพ่ือจะเป็นผู้ที่ให้การดูแลเด็กอย่างมีประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก เปรียบเสมือน
การวางรากฐานของประเทศ ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดคุณสมบัติของครูผู้สอนเด็กระดับ
ปฐมวัยไว้ ดังนี้  

๑) ด้านความรู้ความสามารถ  
๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๓) ครูผู้สอนควรมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

สรุปได้ว่า ความพร้อมด้านบุคลากรในการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้น บุคลากรต้องมี
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถที่ตรงกับการศึกษาในระดับปฐมวัย ต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์คือ
มีจิตใจโอบอ้อมอารี มีเมตตา อารมณ์ดี ใจดี มีบุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ สุภาพเรียบร้อย มีความ
อดทน และเป็นคนช่างสังเกต มีความเข้าใจในบาทบาทหน้าที่ของตนเองและมีความพร้อมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนให้กับเด็ก เพ่ือเด็กในระดับปฐมวัยจะได้เติบโตขึ้นด้วยความพร้อมทั้งร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 

                                                        
๑๘นภาพร พรมจันทร์ , “ผลการใช้เกมการศึกษาที่คัดสรร ต่อการคิดวิเคราะห์ของเด็กปฐมวัย”, 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (หลักสูตรและการสอน : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, ๒๕๕๐), หน้า ๒๒. 



๒๘ 

๒. ความพร้อมในเรื่องงบประมาณในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ปัจจัยส าคัญที่
จะท าให้การเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จได้นั้น ต้องอาศัยความพร้อมทางด้านงบประมาณเป็นส าคัญ 
เพราะถือเป็นทรัพยากรหลักในการจัดการศึกษา ดังที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (กล่าวว่า 
งบประมาณเป็นพันธกิจหนึ่งขององค์กรที่ด าเนินการจัดการด้านการศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายในการให้การ
บริการและผลผลิตที่จะต้องด าเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตามที่ก าหนดไว้เพ่ือให้ศูนย์การพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ๑๙ 

สรุปได้ว่าความพร้อมทางด้านงบประมาณเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการ
เรียนรู้ด้านประสบการณ์ส าหรับเด็กในระดับปฐมวัย เป็นปัจจัยพื้นฐานในการบริหารการศึกษาปฐมวัย
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการแลกเปลี่ยนกับสิ่งของที่จ าเป็นในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

๓. ความพร้อมในเรื่อง วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ การจัดห้องเรียนในชั้นเด็กเล็ก
นั้นมีผลต่อพฤติกรรมทั้งของครูและนักเรียน การจัดห้องเรียนที่เหมาะสมจะช่วยป้องกันพฤติกรรมที่
รบกวนชั้นเรียน และส่งเสริมการรักษาวินัยในชั้นเรียนด้วย ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าการจัดห้องเรียน ที่
เหมาะสมเป็นที่มาของการท าความดีการจัดสภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน โดยเน้นความเป็นธรรมชาติ
ของบรรยากาศการปลูกต้นไม้ที่หลากหลาย มีลักษณะของต้นไม้และใบไม้ที่แตกต่างกัน ตั้งแต่ต้นไม้
ใหญ่ที่มีอายุมาก จนถึงไม้ประดับตามบริเวณต่าง ๆ ซึ่งเด็กสามารถใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ การ
สังเกตความแตกต่างของต้นไม้ชนิดต่างๆ เช่น ลักษณะของใบไม้ ดอกไม้ เป็นต้น ส าหรับเครื่องเล่น
กลางแจ้งในสนามที่เชื่อมโยงสิ่งปลูกสร้างที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม 
อารมณ์และจิตใจของเด็ก ลักษณะของเครื่องเล่นในโรงเรียนจะมีส่วนต่าง ๆ ที่เด็กสามารถปีนป่าย 
โหนตัวลื่นตัวลงมา ทรงตัวในสะพานแกว่ง ลอดอุโมงค์ท่ีเชื่อมกันอย่างต่อเนื่อง และมีบางส่วนที่อยู่สูง
กว่าระดับพ้ืนในระดับที่เหมาะสม เด็กสามารถเริ่มต้นการเดินทางสั้น ๆ โดยการเคลื่อนร่างกายใน
ลักษณะของการปีนขึ้นทางตาข่ายเชือก หรือทางบันได และจะมีระยะทางสั้นให้เด็กได้เดินหรือวิ่ง
ก่อนที่จะถึงต าแหน่งที่จะให้เลือกระหว่าง การเดินผ่านสะพานแขวน หรือลื่นตัวลงมาทางกระดานไม้
ลื่น เครื่องเล่นกลางแจ้งนี้ท้าทายความสามารถและส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็ก  ในขณะที่เด็ก
ก าลังอยู่ ณ ต าแหน่งใดของชุดเครื่องเล่น พัฒนาการของเด็กจะท างานมากกว่าหนึ่งด้าน เช่น ในการ
ปีนตาข่ายเชือก เด็กจะต้องใช้ทั้งกล้ามเนื้อมัดเล็ก และมัดใหญ่ของ ทั้งร่างกายในการเคลื่อนตัวบน
ต าแหน่งของตาข่ายที่ละช่อง เด็กจะต้องมีการคิด ตัดสินใจ การคาดคะเนถึงการลงน้ าหนักในแต่ละ
ต าแหน่ง เพ่ือให้เกิดความสมดุล ไม่ตกลงมา การท างานของสมองในการคิด วางแผน คาดคะเน การ
แก้ปัญหา จะเกิดขึ้นพร้อม ๆ กับการเคลื่อนร่างกายไปในต าแหน่งที่ตนเองจะเคลื่อนที่ไป นอกจากนี้

                                                        
๑๙กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, คู่มือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๗), หน้า ๒๔. 



๒๙ 

เด็กยังจะต้องมีการปรับตัวเองทางด้านสังคม เช่น การู้จักรอให้ถึงเวลาที่จะได้เล่น การหลบหลีกซึ่งกัน
และกันในต าแหน่งที่เดินสวนทางกัน๒๐หลักเกณฑ์การจัดอาคารเรียนและการจัดสภาพแวดล้อม
ส าหรับเด็กปฐมวัย มีดังนี้ 

๑) การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
๒) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน 

ได้แก่ บริเวณภายนอกห้องเรียน และสนามเด็กเล่น มีความส าคัญเช่นเดียวกับสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 

ส าหรับส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า 
สถานศึกษาทุกแห่ง แม้จะมีสภาพพ้ืนที่แตกต่างกัน แต่โดยทั่วไปในพ้ืนที่อาณาบริเวณของสถานศึกษา
จะมีเสาธง หอพระ ถนน สนามเด็กเล่น สนามกีฬา แหล่งน้ า แปลงเกษตร เรือนเพาะช า สวนป่า หรื
อกหากสถานศึกษาใดตั้งอยู่ในชุมชนเมือง มีพ้ืนที่จ ากัด อย่างน้อยก็ควรจะมีพันธุ์ไม้ ยืนต้น ที่คอยเป็น
ร่มเงาให้กับนักเรียนได้วิ่งเล่นอยู่บ้าง พื้นที่ของสถานศึกษาที่มีลักษณะดังกล่าวข้างต้น ถือว่าเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ที่สถานศึกษาสามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย รวมทั้งผู้สอนก็สามารถสร้างสถานการณ์จากสถานที่นั้น 
ๆ เพื่อฝึกฝนผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้ในทุกสาระการเรียนรู้ 

จากการศึกษาถึงความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที่และสภาพแวดล้อมส าหรับ
เด็กปฐมวัยนั้น จะขึ้นอยู่กับกระบวนการและวิธีการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ส าหรับเด็ก ครูต้องมี
ความรู้ความสามารถในการน าไปใช้ หรือดัดแปลงเป็นสื่อในกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
เด็กระดับปฐมวัยได้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ ความคิดอย่างสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี สภาพแวดล้อมด้าน
อาคารสถานที่ก็มีส่วนส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการในการเจริญเติบโตทั้งร่ายกายและจิตใจ ท าให้
เด็กเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน ส่งผลให้เด็กประสบผลส าเร็จทางด้านการเรียนรู้  และบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีโรงเรียนตั้งไว้๒๑ 

๒.๕.๒ ด้านกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักไตรสิกขา 
ความพร้อมด้านกระบวนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีผู้กล่าวไว้ดังนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า แนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยได้ก าหนด

หลักการและจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการขึ้นเป็นหน่วยการสอนเพ่ือสนองต่อการพัฒนาทั้ง ๔ 

                                                        
๒๐พูนสุข กิจรัตนี, การสอน:หลักการและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 

๒๕๔๘), หน้า ๓๓. 
๒๑พัชรี ชุ่มสวัสดิ์, “ความพร้อมในการจัดการศึกษระดับปฐมวัยขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยยาบ 

อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑), 
หน้า ๒๒. 



๓๐ 

ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคลมี
สาระส าคัญแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ เป็นการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยแรกเกิด – ๓ ปี ซึ่งจะเป็น
แนวทางในการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา เพ่ืออบรมเลี้ยงดูให้มีความสมบูรณ์เต็มตามศักยภาพ ส่วนที่ ๒ เป็นแนวการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็ก ๓ – ๖ ปี ตามหลักสูตรก่อนประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๐ มีสาระส าคัญ
ซึ่งได้สรุปไว้ดังนี้ 

๑. หลักการจัดการศึกษา 
๑) เป็นการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมเด็กทุกประเภท ที่มีอายุระหว่าง ๓ – ๖ ปี 
๒) เป็นการพัฒนาเด็กโดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา 
๓) เป็นการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม และ

สติปัญญา ผ่านกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๔) เป็นการจัดประสบการณ์ที่ให้เด็กสามารถด ารงชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมี

คุณภาพและมีความสุข 
๕) เป็นการพัฒนาเด็กโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา

ระดับก่อนประถมศึกษา 
๖) เป็นการพัฒนาเด็กโดยให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วม จุดมุ่งหมายเพ่ือให้

เด็กอายุ ๓ – ๖ ปี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัย  
๒. คุณลักษณะที่ควรมีในเด็กปฐมวัย 

๑) มีสุขภาพด ีเจริญเติบโตตามวัย และมีพฤติกรรมอนามัยที่เหมาะสม 
๒) ใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน

ร่าเริงแจ่มใส มีความสุข และความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
๓) มีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
๔) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับสภาพและวัย 

สรุปหลักการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยในปัจจุบันมีรูปแบบการจัดที่แตกต่าง
กันออกไปหลายรูปแบบด้วยกัน ซึ่งขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก
และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาระดับนี้  จะไม่มุ่งเน้นทางด้านวิชาการ แต่จะเป็นการสอนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ของเด็ก คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

 
 
 



๓๑ 

๒.๕.๓ ด้านผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความพร้อมด้านผู้เรียน เป็นงานที่มุ่งส่งเสริมความ 

พร้อมเกี่ยวกับงานด้านกิจการนักเรียน กล่าวคือ มุ่งส่งเสริม ด้านการเรียนและชีวิตความเป็นอยู่ของ
นักเรียนในโรงเรียนให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตลอดไปถึงการมุ่งพัฒนาบุคลิกภาพ วินัยใน
ตนเอง การปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาความสามารถ ความสนใจ ความถนัดเฉพาะของ
นักเรียนแต่ละคน ให้ก้าวหน้าเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้มากที่สุด ดังมีผู้กล่าวไว้ดังนี้ 

งานกิจการนักเรียน คือการบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์แก่เด็กในห้องเรียนแต่จะครอบคลุมถึงงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. งานกิจการนักเรียนก่อนเข้าสถานศึกษาปฐมวัย 
๒. งานบริการนักเรียนระหว่างที่อยู่ในสถานศึกษาปฐมวัย 

๑) การบริการด้านสุขภาพ 
๒) การบริการอาหารกลางวัน 
๓) การบริการเด็กที่ขาดแคลน 
๔) การจัดบริการด้านจริยธรรม๒๒ 
 

๒.๖. แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
๒.๖.๑ ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อความส าเร็จของงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับการตอบสนองต่อแรงจูงใจหรือความ
ต้องการของแต่ละบุคคลในแนวทางที่เขาพึงประสงค์ ผู้รายงานได้ศึกษาเกี่ยวกับความหมายของความ
พึงพอใจ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้หลายทรรศนะด้วยกันดังนี้ 

มัชฺฌิมา เหล็กกล้า ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มี
ต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เกิดขึ้นในจิตใจของมนุษย์ ส่งผลท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมความรู้สึกนั้นออกมา๒๓ 

ศรีสุดา ญาติปลื้ม ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกรัก ชอบ พอใจ 
หรือเจตคติที่ดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการหรือ

                                                        
๒๒เยาวพา เดชะคุปต์, การจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เอ พี 

กราฟฟิกดีไซน,์ ๒๕๔๒), หน้า ๗๘. 
๒๓มัชฺฌิมา เหล็กกล้า, “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้การ

สอนแบบร่วมมือการเรียนรู้ TAI เรื่องการหาร ช้ันประถมศึกษาปีที่  ๔”, การศึกษาค้นคว้าอิสระปริญญา
มหาบัณฑิต, (หลักสูตรและการสอน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๔๗), หน้า ๒๖. 



๓๒ 

ความคาดหวังในทางที่ดีทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจ เป็นความรู้สึกที่มีความสุข เมื่อได้รับความส าเร็จ
ตามความต้องการหรือแรงจูงใจนั้น๒๔ 

เสาวนีย์ สุริยาประภา ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดี  หรือ
ทัศนคตใินทางท่ีดีของบุคคล ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองตามที่ตนเองต้องการ๒๕ 

ศนิชา เลิศการ ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจในการเรียน หมายถึง การตอบสนอง
ทางอารมณ์ของแต่ละบุคคล สภาพความรู้สึกทางด้านจิตใจ ความรู้สึกชอบ ท าให้มีความสุขในการ
เรียน เต็มใจที่จะเรียนให้ประสบผลส าเร็จตามจุดประสงค์ ๒๖ 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือ ทัศนคติหรือความรู้สึกที่เกิดขึ้นกับบุคคล เมื่อความต้องการ
ได้รับการตอบสนอง เป็นความรู้สึกพอใจ รู้สึกเป็นสุข เกิดความสบายใจ หรือเป็นสภาวะของอารมณ์
ในทางบวก อันจะน ามาซึ่งความกระตือรือร้น มุ่งมั่นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนหรือการปฏิบัติงาน
นั้น ๆ 

๒.๖.๒ ทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ทฤษฎีส าหรับการสร้างความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี แต่ทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับอย่าง

แพร่หลาย คือทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow) และทฤษฎีที่เป็นมูลเหตุท า
ให้เกิดความพึงพอใจ (The motivation hygiene theory) ของเฮอซ์เบิร์ก (Herzberg)  

๑. ทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’ s hierarchy of needs)ทฤษฎี
ส าหรับการสร้างความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี ทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับได้แก่ทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกับการ
จูงใจของมาสโลว์ ทฤษฎีที่เป็นที่รู้จักและยอมรับกันแพร่หลาย คือทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการ
ของมาสโลว์ ซึ่งมีข้อสมมุติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ ๓ ประการ ดังนี้  

๑) ทุกคนมีความต้องการและความต้องการนี้มีอยู่ตลอดเวลาและไม่มีสิ้นสุด 

                                                        
๒๔ศรีสุดา ญาติปลื้ม, “การพัฒนาแผนการเรียนรู้แบบ TAI วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องอัตราส่วนและร้อยละ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒”, การศึกษาค้นคว้าอิสระปริญญามหาบัณฑิต, (หลักสูตรและการสอน : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๔๗), หน้า ๖๙. 

๒๕เสาวนีย์ สุริยาประภา, “การพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาการหารของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ ๓”, การศึกษาค้นคว้าอิสระปริญญามหาบัณฑิต, (หลักสูตรและการสอน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๔๗), หน้า ๒๑. 

๒๖ศนิชา เลิศการ, “ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ”, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
๒๕๕๗), หน้า ๓๙. 

 



๓๓ 

๒) ความต้องการที่ได้รับผลตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีก
ต่อไป ความต้องการที่ไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 

๓) ความต้องการของคนจะมีลักษณะเป็นล าดับขั้นจากต่ าไปหาสูงตามล าดับ
ความส าคัญ กล่าวคือ เมื่อความต้องการในระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็
จะเรียกร้องให้ตอบสนอง มาสโลว์ ได้สรุปลักษณะของการจูงใจไว้ว่า การจูงใจจะเป็นไปอย่างมี
ระเบียบล าดับขั้นของความต้องการ หรือตามทฤษฎีของมาสโลว์ จะมีลักษณะตามล าดับจากต่ าไปหา
สูง  

๒. ทฤษฎีที่เป็นมูลเหตุท าให้เกิดความพึงพอใจ เฮอซ์เบิร์ก กล่าวถึงปัจจัยที่ท าให้เกิด
ความพึงพอใจในการท างานเรียกว่า ปัจจัยจูงใจ (Motivation factors) ๒ ปัจจัย คือ 

๑) ปัจจัยกระตุ้น (Motivation factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับการงานซึ่งมีผล
ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น ความส าเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือลักษณะ
ของงาน ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน 

๒) ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน และมีหน้าที่ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น เงินเดือน โอกาสที่จะก้าวหน้า ใน
อนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการท างานเป็นต้น๒๗ 

๒.๖.๓ การสร้างแบบวัดความพึงพอใจ 
การสร้างแบบวัดความพึงพอใจมีทั้งหมด ๘ ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ ก าหนดกรอบเนื้อหาความพึงพอใจ คือ ให้เขียนนิยามซึ่งสามารถกระท าได้โดย 
๑. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและก าหนดนิยาม 
๒. สัมภาษณ์กลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องอย่างน้อย ๕ คน 

ขั้นที่ ๒ เลือกประเด็นที่วัดความพอใจและก าหนดวิธีการวัด 
๓. เลือกประเด็นที่วัดความพอใจให้เลือกมาจากกรอบเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในขั้นที่ ๑ 
๔. วิธีการวัดความพอใจ โดยทั่วไปนิยมใช้วิธีการจัดอันดับคุณภาพ ๕ ระดับและประเด็นการวัด

ความพอใจเป็นทางบวก คะแนนจะเป็นดังนี้ 
 ๕ หมายถึง พอใจอย่างยิ่ง / มากที่สุด 
 ๔ หมายถึง พอใจมาก 
 ๓ หมายถึง พอใจปานกลาง 

                                                        
๒๗เพ็ญนิภา ปินะถา, “เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฎจักรการเรียนรู้ (๔ MAT) และกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามคู่มือครู เรื่องการเขียยโปรแกรมภาษาโลโก (LOGO) รายวิชาคอมพิวเตอร์”, วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต, (หลักสูตรและการสอน : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๖), หน้า ๕๖. 



๓๔ 

 ๒ หมายถึง พอใจน้อย 
 ๑ หมายถึง พอใจน้อยที่สุด 

ขั้นที่ ๓ จัดท าแบบวัดความพอใจฉบับร่าง 
ขั้นที่ ๔ ทดลองกลุ่มย่อย ๑ คน เพื่อตรวจสอบความมั่นคงเฉพาะหน้าขั้นต้น 
ขั้นที่ ๕ ทดลองกลุ่มย่อยประมาณ ๓– ๕ เพ่ือตรวจสอบความแม่นตรงเฉพาะหน้า 
ขั้นที่ ๖ ให้ผู้เชี่ยวชาญประมาณ ๓ ท่านตรวจสอบความแม่นตรงเฉพาะหน้า และความแม่น

ตรงเชิงเนื้อหา 
ขั้นที่ ๗ ทดลองภาคสนาม เพ่ือวิเคราะห์ปรับปรุงคุณภาพแบบวัดความพึงพอใจโดย

หาค่าจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น ด้วยวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 
ขั้นที่ ๘ น าไปใช้จริง ถือว่าเป็นการทดสอบภาคสนามไปด้วย 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือ ทัศนคติหรือความรู้สึกที่เกิดขึ้นกับบุคคล เมื่อความต้องการ
ได้รับการตอบสนอง เป็นความรู้สึกพอใจ รู้สึกเป็นสุข เกิดความสบายใจ หรือเป็นสภาวะของอารมณ์
ในทางบวก มีแนวคิดทฤษฎีที่ส าคัญและเป็นที่ยอมรับเกี่ยวกับความพึงพอใจคือ แต่ทฤษฎีที่ได้รับการ
ยอมรับอย่างแพร่หลาย คือทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow) และทฤษฎีที่
เป็นมูลเหตุท าให้เกิดความพึงพอใจของเฮอซ์เบิร์ก โดยมีขั้นตอนและรูปแบบของการสร้างแบบวัด
ความพึงพอใจที่หลากหลาย โดยทั่วไปนิยมใช้วิธีการจัดอันดับคุณภาพ ๕ ระดับ และประเด็นการวัด
ความพอใจเป็นทางบวก๒๘ 
 

๒.๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๗.๑. งานวิจัยภายในประเทศ 
จากการที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาและการจัด

การศึกษาในระดับปฐมวัย ซึ่งจะน ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษาครั้งนี้ มีดังนี้ 
บัลลังก์ จันทบูรณ์ ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เขตพ้ืนที่อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า สภาพปัญหาของการจัด
การศึกษาก่อนประถมศึกษาของหน่วยงานรัฐ ด้านเป้าหมาย ส่วนใหญ่พบว่าไม่มีปัญหา ด้านหลักการ
จัดการศึกษา รูปแบบ จุดมุ่งหมาย แนวการจัดประสบการณ์และการประเมินผล ส่วนใหญ่พบปัญหา
เกี่ยวกับการจัดห้องเรียน และห้องอ่ืน ๆ และสถานที่ส าหรับการบริการสุขภาพที่ไม่เป็นสัดส่วน 

                                                        
๒๘ระพินท์ โพธิ์ศรี , “สถิติเพื่อการวิจัย”, รายงานวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ด่านสุธาการพิมพ์ , 

๒๕๔๙), หน้า ๓๘. 



๓๕ 

จ านวน โต๊ะและเก้าอ้ี ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่ไม่เพียงพอ ด้านบุคลากรและการ
พัฒนาบุคลากร ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเกี่ยวกับการขาดทักษะการแก้ปัญหา๒๙ 

ยุพิน จันทร์สุขสถิต (๒๕๕๕) ได้ศึกษาเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนระดับอนุบาล
ของผู้ปกครองในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าเกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนเอกชน
ระดับอนุบาลของผู้ปกครองที่ใช้มากท่ีสุด คือ ครูมีความรู้ ความสามารถด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง 
การจัดประสบการณ์ การวัดผลประเมินผล โดยการสังเกตพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย๓๐ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญาของนักเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งด้านการแต่งกายและกิริยามารยาท 
บริเวณโรงเรียนและห้องน้ าสะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่มากท่ีสุด มีห้องครัวและโรงอาหารให้นักเรียน
เป็นสัดส่วน การแจ้งข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

พรพิมล สิริเจริญพร ศึกษาการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน
เขตพ้ืนที่ ๘ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าผู้บริหารและครูทั้งหมดปฏิบัติกิจกรรมในด้านหลักสูตร หรือแนว
การจัดประสบการณ์ ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแต่ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และความส าคัญระหว่างโรงเรียนและชุมชน พบปัญหาคือ โรงเรียนจัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ปกครอง ครูไม่เข้าใจเนื้อหาและหลักสูตร ขาดงบประมาณ ในการด าเนินการ 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูไม่เข้าใจในการจัดสภาพแวดล้อม ผู้ปกครองส่วนใหญ่
ไม่ค่อยมีเวลา ผู้ปกครองไม่ได้อยู่กับเด็ก ผู้ปกครองไม่สนใจให้ความร่วมมือกับโรงเรียน และผู้ปกครอง
ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนของโรงเรียน๓๑ 

ณัฐฑรี สินธุนาวา ศึกษาความต้องการของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
ส าหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา พบว่าผู้ปกครองต้องการให้โรงเรียนให้ความส าคัญด้านการจัด
กิจกรรมหลัก โดยเฉพาะเรื่องประเภทและรูปแบบของกิจกรรม สื่ออุปกรณ์และการดูแลของครูประจ า
ชั้นมากที่สุด การจัดบริการอาหารส าหรับเด็ก การดูแลรักษาความปลอดภัยส าหรับเด็กและการ

                                                        
๒๙บังลังก์ จันทบูรณ์, “แนวทางการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาขององค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น เขตพื้นที่อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , 
๒๕๔๕), หน้า ๑๖. 

๓๐ยุพิน จันทร์สุขสถิต, “เกณฑ์ในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนเอกชนระดับอนุบาลของผู้ปกครองในเขต
อ าเภอเมืองเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๕), หน้า ๔๔. 

๓๑ พรพิมล สิริเจริญผล, “การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่  ๘
จังหวัดเชียงใหม่”, รายงานวิจัย, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖. 



๓๖ 

ประเมินผลตามสภาพจริงมากที่สุด และมีความต้องการให้โรงเรียนติดต่อสื่อสารระหว่างครูและ
ผู้ปกครองมาก๓๒ 

พวงทอง ลักษณาพิรักษ์ ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองในการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้
ความร่วมมือสนับสนุนในกิจกรรมด้านวิชาการโดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียน และมีความพึงพอใจมากท่ีได้ร่วมกิจกรรมแต่ในด้านอื่น ๆ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมน้อย ส่วน
รูปแบบและความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองจ าแนกเป็นหลายด้าน ดังนี้ ด้านวิชาการ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีส่วนร่วมมากในการดูแลช่วยเหลือและท าการบ้านของนักเรียน จัดหาหนังสือ
แบบเรียน สมุด และเครื่องเขียนให้นักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน และช่วยเตรียมหรือจัดหาวัสดุอุปกรณ์
การเรียนให้นักเรียนระหว่างเรียน กิจกรรมที่ปฏิบัติน้อยได้แก่การช่วยเหลือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และกิจกรรมที่เก่ียวกับการจัดหาครูผู้ช่วยฝึกทักษะภาษาอังกฤษให้นักเรียน๓๓ 

อัษฎา ค านึงวุฒิ๓๔ ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตร
หลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคัญกับปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ที่มีผลต่อการตัดสินใจในระดับมาก 
คือ โรงเรียนมีพัฒนาการและความพร้อมการจัดการศึกษา เช่น ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ และการ
บริหารงาน ต่าง ๆ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม
เหมาะสมกับอาชีพครู  

รานี ไชยวงศ์ ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองและครูต่อการจัดการศึกษาเป็น
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนวิชัยวิทยา จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าสภาพทั่วไปด้านปัจจัยอยู่ในระดับสูง มี
อาคารเพียงพอ ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความสามารถ มีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียน การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และเจตนารมณ์ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามหลักการของการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ ในขณะที่โรงเรียน
ยังเน้นการปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยผสมผสานกับวัฒนธรรมสากล มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรัก
ท้องถิ่น ประเทศชาติและความเป็นไทย ด้านกระบวนการมีการจัดโครงการบริหารงาน การกระจาย

                                                        
๓๒ ณัฐฑรี สินธุนาวา, “ความต้องการของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับนักเรียน

ประถมศึกษา”, วิทยานิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๖), หน้า ๔๑. 
๓๓พวงทอง ลักษณาพิรักษ,์ “การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๗), หน้า ๑๙. 
๓๔ อัษฎา ค านึงวุฒิ , “ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน

โรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร”, การค้นคว้าแบบอิสระปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๔), หน้า ๖๖. 



๓๗ 

อ านาจตามหน้าที่ โรงเรียนมีแผนการพัฒนาโรงเรียน แผนยุทธศาสตร์และปฏิบัติงานตามแผน มีการ
ติดตามประเมินผล มีการจักกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การวัดผลที่
หลากหลาย ด้านผู้เรียนมีความรู้ทักษะเป็นไปตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ส่วนเรื่องความพึง
พอใจของผู้ปกครองและครู พบว่า 

๑. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและครูด้านปัจจัยเบื้องต้นอยู่ในระดับสูง มีความ
เด่นชัดในความเหมาะสมของจ านวนนักเรียนแต่ละห้อง ความมีมนุษย์สัมพันธ์ของผู้บริหารและ 
หลักสูตรมีความเหมาะสม ความพึงพอใจในระดับปานกลาง คือความเหมาสมของห้องประกอบ 
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ข้อเสนอแนะคือ ควรพัฒนาห้องสื่อ ปรับภูมิทัศน์ ด้าน
หลักสูตรควรมีการเพ่ิมครูไทยสอนเสริมวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพ่ิมหนังสืออ่านเสริมและ
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๒. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและครูด้านกระบวนการอยู่ในระดับสูง มีความ
เด่นชัดที่ครูเอาใจใส่ดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง การประเมินผลและการรายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ความพึงพอใจปานกลาง คือ 
การจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี ศิลปะและกีฬา การน าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี
และสื่อมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ข้อเสนอแนะ คือ ควรเพ่ิมกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมวิชาการ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

๓. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและครูด้านผู้เรียนอยู่ในระดับสูง มีความเด่นชัดที่
ผู้เรียนปลอดจากสิ่งเสพติด อบายมุข มีความสนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและ
นักเรียนพอใจต่อการเรียน โดยใช้สื่อภาษาอังกฤษ ผู้ปกครองและครูเสนอแนะให้มีการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนรักการอ่าน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รวมถึงกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและกิจกรรมส่งเสริมศาสนา จริยธรรมและคุณธรรม๓๕ 

ปณิดา สุวรรณภา ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอนุบาลโชตวิทย์ จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นด้วยที่โรงเรียนมี
การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ปกครองและครูประจ าชั้น ผ่านสมุดพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ที่
มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ครูเอาใจใส่
นักเรียน และมีมารยาท สอนดนตรีและนาฎศิลป์ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน สอน

                                                        
๓๕ร า นี  ไ ช ย ว ง ศ์ ,  “ค ว า ม พึง พ อ ใจ ข อ งผู ้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค รูต ่อ ก า ร จัด ก า ร ศึก ษ า เป็น

ภ า ษ า อัง ก ฤ ษ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น วิชัย วิท ย า  จัง ห วัด เ ชีย ง ให ม่ ”,  วิท ย านิพ น ธ์ ,  (บ ัณ ฑิต วิท ย า ลัย  :  
มหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่ ,  ๒๕๕๗),  หน้า ๘. 



๓๘ 

ภาษาอังกฤษเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้บริการประกันอุบัติเหตุแก่นักเรียน ให้บริการอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและนม มีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ร่มรื่นและปลอดภัย ให้ข่าวสารความ
เคลื่อนไหวในโรงเรียนแก่ผู้ปกครองผ่านสานสัมพันธ์เดือนละครั้ง๓๖ 

ใจทิพย์ แก้วมงคล ศึกษาการใช้กิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัยให้สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังนั้นกิจกรรมเสริมประสบการณ์จึงเป็นกิจกรรมที่มีความ
เหมาะสม และควรน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน รูปแบบการส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่องของการพัฒนายิ่งขึ้นอนาคต๓๗ 

กุลยา นังคลาภิวัฒน์ ได้วิจัยเกี่ยวกับการศึกษาความต้องการของผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเบญจมาศ จังหวัดล าปาง พบว่าส่วนใหญ่ผู้ปกครองต้องการให้โรงเรียน
จัดประสบการณ์ให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ให้โรงเรียน
จัดหาน้ าดื่ม น้ าใช้ที่สะอาดไว้บริการนักเรียนให้เพียงพอ จัดให้นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด 
และถูกหลักโภชนาการ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีจิตใจโอบอ้อมอารี มีกริยามารยาทเรียบร้อย ให้
โรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้ครูได้ใช้กับนักเรียนอย่างเพียงพอ จัดเก็บ รักษาเอกสาร 
หนังสืออย่างเป็นระบบ อ านวยความสะดวกให้กับผู้ปกครองในการติดต่อกับทางส านักงานของ
โรงเรียน ให้บริเวณโรงเรียนมีที่ทิ้งขยะและถูกสุขลักษณะ ห้องเรียน มีแสงสว่างเพียงพออากาศถ่ายเท
ได้สะดวก ให้โรงเรียนพบปะกับผู้ปกครองเพ่ือร่วมมือกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับตัวนักเรียน มีการเยี่ยม
บ้านเด็ก และผู้ปกครองโดยคณะครู และเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับโรงเรียนแก่ชุมชน๓๘ 

ฉัตรชัย มโนรัตน์ ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษของโรงเรียนมงฟอร์ดวิทยาลัย แผนกประถม จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ความ
พึงพอใจของผู้ปกครองด้านปัจจัย อยู่ในระดับมาก มีความเด่นชัดในเรื่องจ านวนนักเรียนที่จัดไว้แต่ละ
ห้องมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ด้านกระบวนการมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก มีความเด่นชัดในเรื่องการจัดกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญและการมีกิจกรรมที่ท าให้

                                                        
๓๖ปณิดา สุวรรณภา, “ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล 

จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๗), หน้า ๑๑. 
๓๗ใจทิพย์ แก้วมงคล, “การใช้กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก

ประถมวัย”, วิทยานิพนธ์, หลักสูตรและการสอน, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๘), หน้า ๒๑. 
๓๘กุลยา นังคลาภิวัฒน์ , “ความต้องการของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล

เบญจมาศ จังหวัดล าปาง”, การค้นคว้าแบบอิสระปริญญามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ,๒๕๔๘), หน้า ๑๓. 

 



๓๙ 

ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจและรักสถานศึกษา ส่วนด้านผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีความ
เด่นชัดในเรื่องการมีความสุข สนุกสนานในการเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 

๒.๘ กรอบแนวคิดงานวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา เกี่ยวกับความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนในส านักงาน
เขตพ้ืนที ่

งานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๒” 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักธรรม  ที่ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา คือ หลักไตรสิกขา โดยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย  (Conceptual 
Framework) ประกอบด้วยตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent 
Variables) ดังนี้ 

ตั ว แ ป รต้ น  ( Independent Variables) คื อ  ส ถ าน ภ าพ ส่ วน บุ ค ค ล ข อ งผู้ ต อบ 
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ  

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๒ ได้แก่ ด้านศีล ด้านสมาธิ และด้าน ปัญญา ดังแผนภาพต่อไปนี้ 



๔๐ 

 
 

 

ภาพที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 

ตัวแปรต้น 

(Independent Variables) 
  ตัวแปรตาม 

 (Dependent Variables)  
(ปัจจัยส่วนบุคคล) 

- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- อาชีพ 

  

ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนใน
ส านั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๒  
ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ 

๑) ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

๒) ด้านกระบวนการ 

๓) ด้านปัจจัยเบื้องต้น 

 




